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Część B
Załącznik nr 9 do Regulaminu rekrutacji do projektu

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA KORZYSTAJĄCEGO Z FORMY WSPARCIA W IMIENIU INSTYTUCJI/PODMIOTU O WYRAŻENIU ZGODY NA BEZPŁATNE WYKORZYSTANIE WIZERUNKU

Ja niżej podpisany/a:
………………..............................................................................................................................................;
(imię i nazwisko pracownika delegowanego do udziału w projekcie)
reprezentujący/a…………….……………………………..……………………………………………..…………………………………;
(nazwa instytucji/podmiotu przystępującego do projektu)

[bookmark: _GoBack]w związku z udziałem w procesie rekrutacyjnym do projektu pn.: „Współpraca międzysektorowa na rzecz godzenia życia zawodowego i rodzinnego w oparciu o modele współpracy i narzędzia z Wielkiej Brytanii”, nr POWR.04.03.00-00-W166/15, realizowanym przez BD Center sp. z o.o., w partnerstwie z: Danmar Computers Małgorzata Mikłosz (Polska) oraz Torridge Training Consultants LTD (Wielka Brytania) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Priorytet IV Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa, Działanie 4.3 Współpraca ponadnarodowa, realizowanego 
w okresie 01.09.2016 r. do 30.09.2018 r. wyrażam zgodę na nieodpłatne, wielokrotne i bezterminowe utrwalenie i rozpowszechnianie mojego wizerunku utrwalonego na zdjęciach wykonanych w ramach działań promocyjnych i archiwizacyjnych do projektu „Współpraca międzysektorowa na rzecz godzenia życia zawodowego i rodzinnego w oparciu o modele współpracy i narzędzia z Wielkiej Brytanii”, na stronie internetowej Beneficjenta oraz Partnerów, na stronie internetowej projektu: www.wlb.bdcenter.pl; w publikacjach oraz za pośrednictwem wszelkich pozostałych mediów/kanałów dystrybucji informacji o projekcie.
Jednocześnie oświadczam, że wykorzystanie tych zdjęć nie stanowi naruszenia moich dóbr osobistych. Zdjęcia te mogą być wykorzystane wyłącznie do promocji i komunikacji projektu „Współpraca międzysektorowa na rzecz godzenia życia zawodowego i rodzinnego w oparciu o modele współpracy i narzędzia z Wielkiej Brytanii” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój.

…………………………………..                                                 	...................................................................
(Miejscowość, data)  							(Czytelny podpis)                                                                            
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